
福建南方路面机械股份有限公司

2027 届校园招聘简章

一、公司简介

福建南方路面机械股份有限公司（股票代码：SH 603280）成立于 1997 年，是一家专注于工程

搅拌全领域的高端装备制造企业。公司以工程搅拌为根基，历经二十余年的深耕发展，逐步形成了物料

处理、工程搅拌、固废处理三大核心业务板块协同驱动的产业格局，创造性推出绿色循环建材整体解决

方案，实现了全产业链的深度布局。

同时，公司倾力打造"工程数智物联+物业式服务运营"双轮驱动模式，形成"硬件—软件—服务"

全产业链条，助力客户轻松享受更安全、更环保、更高效、更智能的绿色循环建材整体解决方案与服

务。

研发实力：公司拥有完善的四级研发体系（国家企业技术中心 → 绿色建材装备研究院 → 技术研

究院/智控事业部 → 七大产品事业部），建有先进的工程应用材料实验中心，被评为“国家级企业技术

中心“、”福建省工程研究中心”。累计获得 1 项国家专利优秀奖、18 项省级科技进步奖、3 项市区

科技进步奖，拥有软件著作权 22 项，专利 1,263 项（其中发明专利 170 项），参与制定近 30 项国家

及行业标准。

我们坚持以人为本的发展理念，践行产业报国的使命愿景；追求员工价值与成长的最大化，团结

进取，为可持续发展而奋斗！

二、招聘对象

2027 届海内外高校应届毕业生（硕士、本科）

毕业时间：2026 年 9 月—2027 年 8 月

中国大陆地区以毕业证为准，非大陆地区以学位证为准。



三、招聘岗位

岗位名称 招聘专业 人数 薪资结构 任职要求 岗位职责

技术研发类

工程师

机械设计及其

自动化、车辆

工程、机械电

子工程、智能

制造、过程装

备与控制工

程、机器人工

程、测控技术

与仪器等理工

科相关专业

40
基本月薪

5K-15K

1、熟练应用 AutoCAD、

Solidworks 等设计软件，

掌握国家制图规范；

2、积极主动、善于学习、

有钻研精神，逻辑清晰、

责任心强，具备良好的团

队合作意识及沟通协调能

力。

1、负责产品部件研发、

整体方案规划及结构设

计；

2、推进产品技术创新、

优化升级，参与专利申请

及论文撰写。

售后服务类

工程师

机械设计及其

自动化、电气

工程及其自动

化、机电一体

化、自动化

25

基本月薪

4K-6K

+ 出差补

贴

1、熟悉电气专业知识，能

看懂电路图，可接受国内

外长期出差；

2、吃苦耐劳、认真负责，

服务意识强；

3、具备良好的抗压能力及

团队合作精神，沟通协调

能力佳。

1、负责设备安装调试指

导，为客户提供技术支持

和故障诊断；

2、收集客户反馈及改进

建议，及时整理并反馈至

相关部门；

3、解答客户关于产品操

作、日常维护、功能应用

等方面的咨询；

4、负责维修记录、设备

档案、服务报告等资料的

整理归档。

销售类

工程师

（海外/国

内）

专业不限，英

语、小语种

（西班牙语、

葡萄牙语、阿

拉伯语、法

语、俄语、韩

语）、国际经

济与贸易、机

械、土木、建

筑等相关专业

优先

20

基本月薪

5K-9K

+ 外语补

贴+出差

补贴/驻外

补贴+ 销

售提成

1、沟通交流能力优秀，热

爱销售，抗压能力强，性

格开朗；

2、具备良好的团队协作精

神，可接受海外出差；

3、欢迎外籍应聘者。

1、完成所负责区域/国家

的年度销售任务，协助大

区总监管理渠道商，提供

销售支持与市场服务；

2、制定并执行海外销

售、服务和产品培训计

划，提升代理商营销能

力；

3、定期整理竞品信息、

市场动态及行业趋势，为

决策提供参考。



四、泉州地区人才补贴

（一）硕士研究生：

1. 工学相关专业硕士应届毕业生可申请工科青年补助 5 万元/人/年、生活补助 5 万元/人，连续

发放 3 年，总计最高 20 万元；

2. 泉籍应届毕业生（籍贯地或生源地为泉州）留泉或返泉发展，可享受每年 1 万元奖励，连续发

放 3 年，累计 3 万元；

3. 泉州首套房购房补贴 6 万元。

（二）本科生：

1. "双一流"院校本科应届毕业生可申请生活补助 2 万元/人，非"双一流"院校本科应届毕业生可申

请生活补助 1 万元/人；

2. 泉籍"双一流"院校应届毕业生（籍贯地或生源地为泉州）留泉或返泉发展，可享受每年 1 万元

奖励，连续发放 3 年，累计 3 万元；

3. 泉州首套房购房补贴 4 万元（非"双一流"院校 2 万元）。

备注：以政府最新文件为准，以上仅供参考。

五、人才培养与晋升通道

公司建立了系统化的人才培养机制，为应届毕业生提供全方位成长支持：

轮岗制：入职前半年进行车间+工地+课题轮岗培训，学习产品工艺流程、开展课题研究工作，半

年后双选定岗;

培训制：入职训练营+技术讲堂+思维培训+业务培训，多维度提升专业能力;

导师制：资深工程师或业务骨干"一对一"带训，在岗培养，定期绩效面谈；

沟通制：新老生交流会、高层面对面、座谈会、职业生涯规划辅导；

晋升制：专项晋升考核，能力与薪酬挂钩，为有潜力的员工提供广阔发展空间。

六、薪酬福利

全面保障：入职即缴纳七险一金——养老保险、失业保险、医疗保险、工伤保险、生育保险、商



业险、交通意外险及住房公积金；年终奖金、员工活动基金、党群委员会、节日慰问；

生活保障：免费提供员工宿舍（空调、热水器、独立卫生间一应俱全），距公司步行仅 5 分钟；

公司内设福利性食堂，提供一日三餐；

工作时间：周末双休，严格执行国家法定节假日；工龄满 1 年即可享受带薪年假 5 天起；

成长发展：公司高度重视人才培养，每年提供多种培训机会，为优秀员工提供广阔的晋升空间。

七、应聘流程

简历投递 → 简历筛选 → 视频/现场面试 → 发放 OFFER

八、应聘方式

1. 邮箱投递：hr@nflg.com（请备注“应聘岗位-学校-姓名-专业”）

2. 官网投递：登录官网 http://www.nflg.com → 首页"关于我们" → "加入我们" → "南方路机

2027 届校园招聘网申入口"上传简历；

3. 微信投递：扫码添加南方路机人力资源官方微信号，发送简历；

4. 咨询电话：0595-28201107 / +86-17859833000。

九、关于我们

企业官方网站：http://www.nflg.com/

企业官方公众号： 企业人力资源官方公众号：
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