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薪酬福利

海外岗年薪：20-33w     国内岗年薪：12-18w

· >50%的管培生第一年能获得调薪和晋级机会
· 入职即购买五险一金，另有大额商业保险
· 海外工作满12个月享带薪休假1个月
· 国内岗享第一年免费国内宿舍，海外出差/常驻享免费食宿、出差补贴等
· 海外岗提供生活零花钱，齐全的生活用品、配备生活保姆、中国厨师
· 享受团建津贴、生日礼物、节日津贴、年度体检、话费补贴、带薪年假及病假

供应链类
【25届校招】计划储备
"【岗位职责】
根据部门工作计划要求，收集分公司产品需求信息，拟定产品需求表和出货计划，跟踪进出货进度，实现产品需求准确性的提高/出货计划的及时性提升，确保出货计划最有效地支持分公司销售目标的实现。
1. 集团分公司需求及物料计划
2. 集团分公司订单跟进及发货
【任职要求】
1. 2025届本科及以上应届毕业生，统计类/理科类专业
2. 学习成绩优异，自主学习能力出色，英语听说读写能力佳优先 
3. 有清晰的职业规划，抗压能力强，工作认真负责"
【25届校招】计划储备
"【岗位职责】
根据部门工作计划要求，收集分公司产品需求信息，拟定产品需求表和出货计划，跟踪进出货进度，实现产品需求准确性的提高/出货计划的及时性提升，确保出货计划最有效地支持分公司销售目标的实现。
1. 集团分公司需求及物料计划
2. 集团分公司订单跟进及发货
【任职要求】
1. 2025届本科及以上应届毕业生，统计类/理科类专业
2. 学习成绩优异，自主学习能力出色，英语听说读写能力佳优先 
3. 有清晰的职业规划，愿意常驻非洲工作，抗压能力强，工作认真负责"
【25届校招】采购储备
"【岗位职责】
根据公司采购计划，执行日常采购的具体工作，确保采购日常工作的对内对外顺畅衔接。
1. 订单跟踪
2. 内部信息对接
3. 协助开发供应商
4. 采购信息及业务报表的日常维护
【任职要求】
1. 2025届本科及以上应届毕业生，英语/物流管理专业优先
2. 学习成绩优异，自主学习能力出色，英语能作为工作语言
3. 有清晰的职业规划，抗压能力强，工作认真负责"
【25届校招】仓储运输储备（英法西语）
【岗位职责】
根据供应链中心要求，建立/完善海外仓库管理制度，确保海外仓库日常工作正常运行。
1. 仓库管理：库存及库容率管理/周转率管理/破损率管理；
2. 出入库跟踪：国内外物资及原料出入库检查与跟踪
3. 人员管理：本地员工培训活动组织安排及日常工作管理；
4. 费用率管理：制定海外仓库年度预算方案
【任职要求】
1. 2025届本科及以上应届毕业生，法语/西班牙语/国际贸易/物流管理专业优先
2. 学习成绩优异，自主学习能力出色，英语听说读写能力佳优先
3. 有清晰的职业规划，愿意常驻非洲工作/抗压能力强，工作认真负责

财会类
【25届校招】财务储备（英法西俄语）
根据公司及财务中心的要求，做好本分点客户应收核算及管理，促进业务增长，加快应收账款周转。
1. 根据分点的实际情况，配置与管理分点外方财务人员；
2. 应收财务工作的日常处理；
3. 使用SAP系统及时/完整地做好日常账务处理；
4. 负责分点资金管理，以及分点财务收支事项审核；
【任职要求】
1. 2025届统招本科及以上应届毕业生，会计学/财务管理/税收学/ACCA等财会类专业
2. 学习成绩优异，自主学习能力出色，英语/法语/西语/俄语+听说读写能力佳优先 
3. 有清晰的职业规划，愿意接受外派工作，抗压能力强，工作认真负责
【25届校招】融资储备（英法语）
"【岗位职责】
根据国家相关财经法规和公司融资需求，组织协调/拓展公司融资渠道，设计/实施融资方案，完成公司融资计划和融资目标。
1. 融资管理体系优化
2. 融资方案编制与执行
3. 融资渠道维护及信用证管理
【任职要求】
1. 2025届统招本科及以上应届毕业生，财会类/金融类专业
2. 学习成绩优异，自主学习能力出色，英/法语能作为工作语言
3. 有清晰的职业规划，愿意接受外派工作，抗压能力强，工作认真负责
业务营销类
【25届校招】销售储备（英法西俄葡萄牙语）
【岗位职责】
根据公司年度销售目标和中心年度销售计划，组织开展负责区域内客户开发、渠道管理、价格管理和客户关系维护，达成公司业绩目标。
1. 销售计划及过程管理
2. 销售费用控制
3. 客户关系管理
【任职要求】
1. 2025届统招本科及以上应届毕业生，专业不限，英语/法语/西语/俄语/葡萄牙语/市场营销专业优先
2. 学习成绩优异，自主学习能力出色，英语/法语/西语/俄语/葡萄牙语能作为工作语言
3. 有清晰的职业规划，愿意接受外派工作，抗压能力强，工作认真负责

[bookmark: _GoBack]生产品质类
【25届校招】环境安全储备
"【岗位职责】
1. 工厂全面安全管理：消防安全管理，建立和完善安全管理系统/组织内部和外部审核/监督厂房和设备的维护；
2. 提升安全过程管理：制定海外工厂安全风险地图，明确 JSA 关键点，并督促；监督/检查/指导/协调海外各工厂的安全生产工作。
3. 安全培训：组织分公司员工参加安全培训工作
【任职要求】
1. 2025届统招本科及以上应届毕业生，安全工程、电气、工程机械专业
2. 学习成绩优异，自主学习能力出色，英语能作为工作语言
3. 有清晰的职业规划，愿意接受外派工作，抗压能力强，工作认真负责"
【25届校招】品质管理储备
"【岗位职责】
依照相关产品标准/产品检验标准及装柜规范等标准文件的要求，到供应商工厂/堆场进行验货及监督装柜，确保产品质量及数量符合要求。
1. 品质检验
2. 新供应商验厂
3. 库存盘点及装柜监督
【任职要求】
1. 2025届统招本科及以上应届毕业生，工科类专业
2. 学习成绩优异，自主学习能力出色，英语能作为工作语言
3. 有清晰的职业规划，愿意接受外派工作，抗压能力强，工作认真负责
【25届校招】快消生产管理储备
"【岗位职责】
1. 根据公司的生产计划，合理调配人员和设备，保质保量地完成生产任务；
2. 对生产作业过程进行监督/指导，同时进行生产质量的控制；
3. 主持车间例会，参与品质问题的分析，监督纠正和预防措施的执行情况；
4. 推进5S现场管理制度，实现生产车间标准化管理，按时考核员工的执行情况，及时奖惩，确保制度得到落实；
5. 贯彻/执行生产的成本控制目标，加强对生产成本的控制；
6. 组织车间生产员工参加技能培训。
【任职要求】
1. 2025届统招本科及以上应届毕业生，机械制造/电气/自动化/工业工程/材料类等理科类专业
2. 学习成绩优异，自主学习能力出色， 英语听说读写能力佳优先 
3. 有清晰的职业规划，愿意接受外派工作，抗压能力强，工作认真负责
职能类
【25届校招】法语进出口储备
"【岗位职责】
根据分公司的整体战略和当地国家法律法规，管理保税仓和出口相关业务，合理控制成本和风险，优化流程和组织结构，最终实现高效和专业地为分公司各业务线服务的使命。
1. 分公司清关团队管理，如任务分配/团队建设/绩效管理等工作
2. 清关管理与实施
3. 与当地政府机构/船务公司维护对外友好关系
【任职要求】
1. 2025届统招本科及以上应届毕业生，法语专业或自学法语
2. 学习成绩优异，自主学习能力出色，法语能作为工作语言
3. 有清晰的职业规划，愿意接受外派工作，抗压能力强，工作认真负责"


