
1

天津科技大学用人单位来校举行招聘活动管理办法

为进一步加强学校就业平台建设，规范校园招聘活动，向用人

单位和毕业生提供优质、真实、可靠的服务，切实维护双方的合法

权益，促进我校毕业生充分就业，特制订本管理办法。

第一条 校园招聘活动是指各用人单位到学校发布招聘信息、选聘

毕业生的各种类型和规模的招聘活动。对于来校开展招聘

活动的用人单位学校不收取任何费用。

第二条 招生就业指导中心（以下简称中心）负责对招聘单位资格

进行审查，来校举办校园招聘会的用人单位应提前与中心

联系，以便落实招聘活动的各项安排。各学院联系的用人

单位都必须到中心备案，经中心许可后方可举办招聘活动。

第三条 全校性的大型招聘会由中心提出方案，报学校就业工作领

导小组审批，中、小型招聘会由中心审批、组织。

第四条 严禁不具备法人资格的单位到学校组织招聘会，进校招聘

的用人单位必须出具本单位法人资格证明、营业执照和招

聘简章等相关材料，招聘工作人员须出示单位介绍信和身

份证；招聘过程中用人单位必须遵守学校张贴招聘海报、

发放宣传材料相关规定。

第五条 用人单位应如实公布拟招聘人才的岗位、数量、条件、待

遇等相关信息；招聘单位不得侵犯其他单位、求职应聘人

员的合法权益或者以不正当手段招聘人才；不得以人才招

聘为名谋取不正当利益；不得以任何名义向求职应聘人员
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收取任何费用；不得要求求职应聘人员以其财产、证件作

抵押；未经求职者个人同意，招聘单位不得擅自发布、泄

露求职应聘人员的资料和信息。

第六条 用人单位在与应聘个人确定录（聘）用关系时，应当在平

等自愿、协商一致的基础上依法签订就业协议书，约定双

方的权利和义务。

第七条 对违反第四、五、六、七条规定的用人单位，学校有权中

止其招聘活动，清理其招聘人员离开招聘现场，并取消其以

后来校招聘的资格。

第八条 对于无故不参加已报名招聘会的用人单位，学校将取消其

以后来校招聘的资格。

第九条 毕业生在校园招聘活动中必须遵守下列规定：

（一）毕业生参加校园招聘活动必须服从招聘工作人员安排，

自觉维护招聘现场的秩序；

（二）毕业生听完用人单位介绍后，如果对用人单位提供的岗

位满意可继续与用人单位交流，否则请安静退场；

（三）毕业生凭《就业协议书》、《推荐表》、《个人简历》

等材料或学生证进入招聘现场；

（四）没有落实就业单位的毕业生要积极参加学校组织的校园

招聘会，已落实就业单位或通过用人单位面试等待签约的毕业生，

原则上不应再参加其它招聘活动；

（五）毕业生在签订就业协议前要如实向用人单位介绍个人情

况，因弄虚作假被用人单位退回者，责任自负；
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（六）未就业往届毕业生上可以参加学校举办的各种招聘活动。

第十条 大型招聘活动原则上一年组织两次，其它形式的招聘活动

根据用人单位的要求，结合学校实际情况举行。

第十一条 凡大型招聘活动开始之前，中心必须制定安全保卫工作

预案，有效处理突发事件，确保校园招聘会的交通安全、

防火安全、生活安全和卫生安全等。

第十二条 中心在大型招聘会结束后的三日内，以书面形式向学校

就业工作领导小组报告招聘会的有关情况。

第十三条 参加招聘会的单位和被聘用的学生资料由招生就业指导

中心统一保管。

第十四条 本规定自公布之日起实行。

本办法由招生就业指导中心负责解释。

天津科技大学招生就业指导中心

2018 年 3 月 5 日


